
 КОПИЯ 

 

    от Работников: 

     Председатель профкома                           

ГБОУ ООШ с. Малый Толкай   

____________ Гульбин М.И. 

«_18_» марта  2024 г. 

       от Работодателя: 

       Директор 

ГБОУ ООШ с. Малый Толкай  

___________ Реблян И.Е. 

«__18_» марта  2024 г. 

 

 

 

Изменения  

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области  основной общеобразовательной школы 

 с. Малый Толкай муниципального района Похвистневский  

Самарской области 

 

 

Приняты  « _18_»  марта _2024 г.  

                                                       протокол № __3__ 

 

 

 

 

 



 

          Стороны пришли к соглашению внести изменения в коллективный 

договор:  

1.Дополнить раздел IV Коллективного договора «Права и обязанности 

работников» п.4.3 в следующей редакции:  

Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ: 

- Рабочая программа учебного предмета, учебного курса  

(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля. 

             - Журнал учета успеваемости. 

- Журнал внеурочной деятельности (для педагогических

 работников, осуществляющих внеурочную деятельность). 

- План воспитательной работы (для педагогииеских

 работников, осуществляющих функции классного руководства). 

             - Характеристика на обучающегося (по запросу). 

 

2.Дополнить коллективный договор разделом ХIII в следующей редакции:  

       ХIII. Cведения о социальных гарантиях членов семей 

сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной 

службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения. 

 

В соответствии со статей 128 ТК РФ работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

1. участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных 

дней в году; 

2. работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 

14 календарных дней в году; 

3. родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников 

органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 

14 календарных дней в году; 



4. работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

5. работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников - до пяти календарных дней. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОТОКОЛ 

общего собрания трудового коллектива                                                                                           

ГБОУ ООШ с. Малый Толкай                                         

с. Малый Толкай                                              «18» марта 2024 г. 

Председатель собрания – Гульбин М.И. 

Секретарь собрания – Инкина М.Г. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Рассмотрение и принятие изменений в коллективный договор ГБОУ ООШ 

с. Малый Толкай 

 

По первому вопросу:  

Слушали директора ГБОУ ООШ с. Малый Толкай Реблян И.Е. 

  Она  рассказала о необходимости внести изменения в коллективный договор 

и подробно ознакомила работников с изменениями к коллективному договору.  

 

 

Решили: принять изменения к коллективному договору в предложенной 

редакции. 

 

Голосовали: единогласно 

 

 

 

Председатель собрания                              Гульбин М.И. 

Секретарь собрания                                    Инкина М.Г. 
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